
表單編號：QP-T02-10-06. 

保存年限：20年    

【人力資源管理入門微學程】修習科目一覽表〔114學年度起核准修讀學

生適用〕 

 

 

科目名稱 開課單位 
修 

別 

期 

數 

學 

分 

是(Y)

否(N)

通識 

開課狀態 

備註 單獨 

開班 

隨班 

附讀 

人力資源管理 企管系 必 1 3 N  V  

組織行為 企管系 選 1 3 N  V  

人力資源管理研討 企管系 選 1 3 N  V  

勞工問題研究 企管系 選 1 3 N  V  

職涯發展 企管系 選 1 3 N  V  

激勵與領導 企管系 選 1 3 N  V  

職場健康心理學 企管系 選 1 3 N  V  

設計思考與創新 企管系 選 1 3 N  V  

多元職場 企管系 選 1 1 N  V  

必修學分數：3學分 

選修學分數：6學分 

 
應修總學分：9學分 

 修課規定： 

1. 人力資源管理相關選修課程學分折抵科目，將以個案方式由學程委員會老師審查認列。 

 


